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MISSION 

Generare valore attraverso sinergie positive tra i diversi settori Aziendali, promuovendo un clima 

armonioso che favorisca la crescita professionale e personale di ogni individuo, contribuendo così 

al successo collettivo. 

VALORI & PRINCIPI ETICI 

L’azienda fonda la propria identità e il proprio operato su un insieme di valori etici e principi fondamentali 

che guidano ogni scelta strategica, gestionale e operativa. Al centro di ogni attività vi è la persona, 

considerata il fulcro attorno al quale ruotano tutte le azioni e decisioni aziendali. 

L’impresa si impegna a costruire e mantenere relazioni etiche e responsabili con tutti i propri stakeholder, 

siano essi clienti, partner, dipendenti, fornitori, azionisti o il territorio in cui opera. Questo impegno si 

traduce in comportamenti trasparenti, corretti e leali, nel rispetto della dignità delle persone e dei valori 

condivisi. 

Un principio irrinunciabile per l’azienda è la sostenibilità, intesa sia come sostenibilità ambientale, sia 

come responsabilità sociale e governance trasparente. Ogni attività viene dunque pianificata e svolta nel 

pieno rispetto dei principi ESG (Environmental, Social, Governance), con particolare attenzione alla 

riduzione dell’impatto ambientale, alla tutela delle risorse naturali e al rispetto dei diritti umani. 

Altro elemento fondante è la ricerca del miglioramento continuo: l’organizzazione punta all’eccellenza, 

adottando un approccio orientato alla crescita e all’evoluzione costante dei processi, delle competenze e 

delle relazioni. Tutte le attività sono svolte con la massima professionalità, lealtà, correttezza e 

trasparenza, affinché l’azienda possa mantenere un elevato livello di credibilità sul mercato e nei confronti 

di tutti i portatori d’interesse. 

L’azienda è altresì impegnata nella tutela dei diritti dei lavoratori, nel rispetto delle libertà sindacali, e 

nella promozione di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso. Ogni forma di discriminazione viene 

contrastata con decisione, favorendo un clima aziendale basato sull’uguaglianza, l’equità e il rispetto 

reciproco. Particolare attenzione è riservata alla parità di genere, sia all’interno dell’organizzazione che 

nella relazione con gli stakeholder esterni. 
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La crescita professionale e umana dei dipendenti è un obiettivo costante, perseguito attraverso la 

valorizzazione dei talenti, la formazione e l’ascolto attivo delle esigenze individuali. Allo stesso modo, 

l’azienda riconosce l’importanza di bilanciare la vita lavorativa con quella privata, promuovendo politiche 

che favoriscano il benessere e l’equilibrio tra i due ambiti. 

Un ulteriore impegno è rivolto alla salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori e alla qualità 

dell’ambiente di lavoro, considerati fattori essenziali per il benessere organizzativo. L’impresa agisce 

responsabilmente anche nei confronti del territorio, mantenendo un dialogo aperto con la comunità 

locale e contribuendo al suo sviluppo sostenibile. 

Infine, l’azienda agisce nel pieno rispetto delle normative vigenti, in particolare delle leggi antitrust e di 

tutte le disposizioni relative alla concorrenza tra imprese, per garantire correttezza e trasparenza anche 

nei rapporti di mercato. 

PROFESSIONALITA’ 

Tutti i dipendenti/collaboratori aziendali, nello svolgimento delle attività di competenza, devono 

osservare sistematicamente e rigorosamente principi di professionalità, svolgendo le proprie mansioni nel 

rispetto di condizioni di efficienza, efficacia ed economicità.  

Questo mediante il migliore utilizzo delle risorse e del tempo a loro disposizione nel rispetto dei vincoli di 

correttezza, legalità e nell’osservanza del regolamento aziendale. 

TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

La salute e la sicurezza dei lavoratori rappresentano per l’azienda un valore fondamentale, irrinunciabile 

e parte integrante della propria cultura organizzativa. Operando in un settore caratterizzato da rischi 

specifici legati alle lavorazioni meccaniche (quali fresatura, tornitura, foratura e altre lavorazioni di 

materiali metallici come l’acciaio), l’azienda si impegna attivamente a garantire un ambiente di lavoro 

sicuro, salubre e rispettoso della dignità individuale, nel pieno rispetto della normativa vigente in materia 

di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni). 

L’azienda adotta e mantiene sistemi e procedure volte alla prevenzione degli infortuni e delle malattie 

professionali, promuovendo un approccio proattivo alla gestione dei rischi. Ciò include: 
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• la costante valutazione dei rischi specifici legati a macchinari, impianti, sostanze, 

movimentazione manuale dei carichi, esposizione a rumore, vibrazioni e polveri metalliche; 

• l’adozione di idonei dispositivi di protezione collettiva e individuale (DPI); 

• la manutenzione programmata e la messa in sicurezza dei macchinari e delle attrezzature; 

• l’adeguata segnaletica di sicurezza e l’organizzazione razionale degli spazi di lavoro; 

• la predisposizione di piani di emergenza, evacuazione e primo soccorso. 

La tutela dell’integrità psico-fisica dei lavoratori non si limita al solo rispetto degli obblighi di legge, ma si 

traduce in un impegno concreto volto a promuovere il benessere sul luogo di lavoro e a prevenire 

situazioni di stress, sovraccarico o disagio. 

L’azienda si impegna, inoltre, a diffondere e consolidare una cultura della sicurezza in ogni reparto e 

funzione aziendale. Ogni dipendente e collaboratore è chiamato ad assumere un comportamento 

responsabile e consapevole, contribuendo attivamente alla prevenzione dei rischi e alla protezione di sé 

e degli altri. In quest’ottica, l’azienda: 

• organizza regolarmente attività di formazione e aggiornamento in materia di sicurezza; 

• coinvolge il personale nei processi di valutazione e miglioramento delle misure preventive; 

• incoraggia la segnalazione di situazioni potenzialmente pericolose, garantendo ascolto e 

interventi tempestivi; 

• promuove la responsabilizzazione di tutti i livelli dell’organizzazione, a partire dalla dirigenza 

fino agli operatori di linea. 

La salute e la sicurezza dei lavoratori sono considerati obiettivi prioritari e condivisi, da perseguire con 

rigore, costanza e spirito collaborativo. Solo attraverso l’impegno congiunto di tutti è possibile garantire 

condizioni di lavoro che tutelino le persone e contribuiscano al miglioramento continuo delle prestazioni 

aziendali. 

SANZIONI 

Le disposizioni contenute nel presente Codice Etico costituiscono parte integrante delle obbligazioni 

contrattuali assunte dai dipendenti, dai collaboratori e dai fornitori. 

Le violazioni dei principi in esso enunciati pregiudicano il rapporto fiduciario in essere e determinano 

commisurati provvedimenti.   
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Le disposizioni applicate possono consistere nel semplice richiamo o ammonizione, nella sospensione 

senza retribuzione, o, nei casi più seri, nel licenziamento in conformità con la legge e i CCNL applicabili. 

STRUMENTI DI ATTUAZIONE 

Il codice etico è stato divulgato a tutti i dipendenti ed è disponibile anche sul sito web aziendale: 

https://www.bottinisrl.it/  
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